CONTENIDO

Prefacio a la sequnA@ dICION ..........ccueeeveecveriueiiieisiiiniteneestestestessessaesssesssesssesssesssesnses 17
PArTE X
LIBERTAD SINDICAL

Capitulo I

INTRODUCCION AL DERECHO COLECTIVO DEL TRABAJO

JUAN RASO DEIGUE ...ttt ettt sttt st et ees 21
1. Consideraciones prelimMINAaresS.........ccccvveeieieeiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeear... 21
2. Concepto, denominacion y contenidos ..........eeeeeeeeeeeeiicinriireeeeeeeeeesesssennnnns 22
3. Autonomia colectiva e interés de categoria......ccoovvvveveeeeeeieeiiieeiiiirreenenn. 25
4. Naturaleza juridica del Derecho Colectivo del Trabajo..........cccceeeeunneeee. 27
5. Caracteres del Derecho Colectivo del Trabajo.......cccccccvvvvieenciviieieniiinennn. 28
6. La triangularidad del Derecho Colectivo del Trabajo...........cccccvvvvveeeee... 29
7. Principios del Derecho Colectivo del Trabajo.......ccccceeeeeeieiiiiiiiiiiiiiennne... 30
8. Derecho Colectivo del Trabajo y Fuentes .......cccocovvveveeiiieiiiiiiiiieeeeee 32
9. El reglamentarismo estatal: intervencién/autonomia .............c.ccccuvveeennn. 33
10. Centralizaciéon y descentralizacion de los modelos de Derecho colectivo... 35
11. El Derecho Colectivo del Trabajo en Uruguay: entre abstencionismo

e intervencionismo estatal ........ccccceviriiiiiiiiiiiiie e 36

12. El marco normativo del Derecho Colectivo del Trabajo...........cccccceeennnne. 39
13. El Derecho Colectivo y el futuro del trabajo..........cccccevveevvvvvveveeeeneeeeeeen. 41

Capitulo II

RELACIONES LABORALES Y DERECHO COLECTIVO DEL

TRABAJO

JUAN RASO DEIGUE ...ttt sttt sttt et

1. TNEPOAUCCION ..eeiiiieieiiiiee ettt e e et e e e e e baee e e e
2. Concepto y definiciones de Relaciones Laborales..........ccccccoevevieiiennnnnn.
3. Los inicios y las principales teorias de las relaciones laborales.................
4. Derecho Colectivo de Trabajo y Relaciones Laborales...............cccceeuunnnee...



DERECHO DEL TRABAJO

© X oo

La disciplina de las relaciones laborales en Uruguay ......cccoeeeeeeeeeeeeeeeenn... 50
El rol de los actores sociales en un sistema de relaciones laborales.......... 51
LiOS NUEVOS ACLOTES ..evvviiiiiiiiiiciieee e e e e e e e e e e e e e aaeaeees 53
Algunas proyecciones vinculadas a la gobernanza del sistema ................. 56
Reflexiones finales ........ooocuiiiiiiiiiiiic e 57

Capitulo III
LA LIBERTAD SINDICAL

JUAN RASO DEIGUE ...ttt sttt sttt 61
I. CONCEPTO, FUENTES NORMATIVAS Y SUJETOS ........ccoooviiiiiiieeee 61
1. Concepto y significado de la libertad sindical ............cccoevviivvveeiiiieeiiiiiinn, 61
2. La evolucién de los derechos sindicales.........ccccocevvieieeiiiiiieeiiiiieee e 63
3. La libertad sindical en la Constitucion uruguaya.........cccceeceveeeeercnveeeeennnnne 65
4. Normas Internacionales y el rol de la OIT ..........cooooiiiiiiiiiii, 67
5. La Declaracién Sociolaboral del Mercosur ..........cccocvvveeeeeeeeeeiiiicinninneeeennnn. 69
6. La titularidad de los derechos: trabajadores, empleadores y funcio-
NATIOS PUDIICOS ...oooiiiiiiiiiieeeeeee et 71
II. CONTENIDOS DE LA LIBERTAD SINDICAL........cccooviiiiieeeieee e 74
1. Aspectos individuales de la libertad sindical .............ccoeeviviiieiiiiiiiiniininn, 74
1.1. Libertad sindical positiva (derecho de afiliacién y de ejercicio
de la actividad sindical)......ceeeeeeeeeeiiiiieeiiiiiiieeee e 75
1.2. Libertad sindical negativa (derecho a no afiliarse o desafiliarse
de UN SINAICATO)....ccevvireririiiiiiceeeeeeeeeeee e e e e e 75
1.3. Libertad sindical negativa (sigue): las Clausulas sindicales ............ 76
1.4. Derecho al ejercicio de la libertad sindical............cccoovvvivieieeeeeninnnnnnns 79
2. Aspectos colectivos de la libertad sindical..........ccccceeeevciiiieinniiiiieeeiieeeen, 80
2.1. La libertad sindical ante el Estado...........cccoooeiiiiviiiiiiiiiiiiiniiiiiinns 80
2.2. La libertad sindical ante el empleador..............cccooovvvviviviviiiiieiinnn. 85
2.3. La libertad sindical ante otras organizaciones sindicales y los
derechos INtersiNdiCales .........uvviiiiiiieiee i 88
2.4. Derecho a constituir federaciones y confederaciones......................... 94
2.5. Derecho a afiliarse a entidades internacionales...........c.ccceeeeeeunnnenn.. 95
2.6. Derecho al ejercicio de las funciones sindicales (accion sindical) ..... 95
TII. CONCLUSIONES ... ..ottt e e etae e e 96



CONTENIDO

Capitulo IV
PROMOCION Y PROTECCION DE LA LIBERTAD SINDICAL

JUAT RASO DRIGUE .....oeeeeeiiieeieeteeieeie et cieeste et esvessaeesaessaeesseesasesssesssesssesssanssanns 97
1. La Ley N.° 17.940 sobre promocién y protecciéon de la libertad sindical.... 97
2. El reconocimiento de la libertad sindical ...........ccoooveciiiiiiiiiiieeiieneeiiins 98
3. El bien juridico tutelado: la libertad sindical...........ccccveeierciiiiiiiiiiieeeens 100
4. Ambito de aplicacion subjetiva de laley......ccooovvieiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeee, 102
5. Los actos diSCriminatorios.........ccoeeevviuiiririerieeeeeeeeeiiiiiiiirreeeeeeeeeeeeeesnennnnnnes 104
6. La nulidad de los actos discriminatorios........cceeeeeevvvrvirrieeeeeeeesesiennnnnneeen. 110
7. El procedimiento............iiiiiiieiiieeeieeeeeeeieeeeeeeeeeeeeeeee e reeee e e e e eeeeeeaaaaaaeees 111

7.1. El procedimiento COMUIN .......cccouvveeeieeeieeiiieeiiiiiiireeeeeeeeeeeeeeeeeanaeeeees 111

7.2. El procedimiento de tutela especial (Amparo) ...........ccceeeeevvvvrnnnen... 112

7.3. Casacién del proceso de tutela especial......cccooeeeveeeeiiiiiiiiiiiiiiininiinn, 113

7.4. Disposiciones comunes a ambos procedimientos ................c..eeeeveeens 114

7.5.  El “litis CONSOrCi0” NECESATIO ...uuvvreieeeiriieeeeiiiieeeeeeireeeeeeeirreeeeeeaaeeeans 114

7.6. Corresponde al actor optar por la via reparatoria..........cccccuvuveee.... 116

8. La carga de la prueba en el procedimiento de tutela especial.................. 117
9. La “causa razonable” de despido o perjuicio en el procedimiento de

tutela eSPECIAl .....ciiiiiiiiiie e 118

9.1. Distintas hipotesis legales de “causa razonable”.................cevveeee. 118

A) La capacidad o la conducta del trabajador.........ccccccvvvvveeeeeennnnn. 119

Al La capacidad ..ccooooeeeeeeeiiiiiiiiiii e 119

A2, La ConAUCEA ....eeiiiiiiiiececiiee e 119

B) Las necesidades de la empresa, establecimiento o servicio........ 120

9.2. Ejemplos de causa razonable .........ccccceeeiiiiiiiiiiiiiiiiieeeee e 122

10. ;La responsabilidad del empleador es objetiva o subjetiva? .................... 124

11. Las reglas sobre los actos de INjerencia........ccceeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeennnnns 125

12. La licencia sindical ........cocoooiiiiiiiiiiiiiee e 126

13. La retencion de la cuota sindical ..........cccoovvvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeee, 128

14. Facilidades para el ejercicio de la actividad sindical............ccccceoeeeennnnn. 130

15. Sanciones admMINISEIATIVAS ....uviiiiiiiieeeeeeiiiiiiiiireeeeeeeeeeeeeiirarrrreeeeeeeeeeeeanes 131

16, TrIPATTISINIO 1uutuuiiieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee et e e e e e e e e e eeeeeeeeeeeeeeeeeeseaesrseraaees 132

17. ReglamentaciOon ............oooiiiiiiiiiiiiiee e 132

18, CONCIUSIONES. . uvviiiiiiiiieee e e e e e e e et a e e e eeeeeeeeeeans 133



DERECHO DEL TRABAJO

Capitulo V
LA ORGANIZACION SINDICAL
JUAT RASO DIGUE ...ttt eteesteesae e saessaeesaessasesae e asesssesssesssesssesnnans 135
1. El concepto de organizacion sindical ...........ccceeeeeieieieieeeeeeieiieniiiiiiiiieeeennnnns 135
2. Clases de SINAICATO.......ccccuriireeriiiieeeecieeeeeeeire e e e e eireeeeesrreeeeesataeeeeeeenaeeas 137
2.1. En funcién de su rol en la sociedad ..........cccoeeuvveiiiinniiieeeeniiee e, 137
2.2. En funcién de su orientacién ideoldgica .......ccocvvvvveeeeeeeeeiiiiinnininnne. 138
2.3. En funcién de su autenticidad ........ccccceeeeiiiiiiiiiiiiieieeeeeeeeei, 139
2.4. En funcién de sus integrantes: .........ccccveeeeeiiiriereeesiiiee e e 139
3. [El Registro de personeria juridica de las organizaciones......................... 142
3.1. Autonomia vs. personeria JuridiCa..........ccoeevvurvreeeeeeeeeeeeeeeiciinneeenn.. 142
3.2. Las previsiones legales de la Ley N.° 20.127...........coooevviiiiinninnnnnnn.. 144
3.3. Un punto de cruce entre la Ley 20.127 y la Ley 17.940 .................. 147
4. La representacion y la representatividad sindical..........ccccceeeieeiiiiiiiiinnnnns 148
5. La representaciéon sindical interna y eXterna ..........ccccvvvvvvieiiieeeeeeeeeeennnn. 149
6. La evolucién sindical en nuestro paiS.........ccceeeeeeveviivereeeeeeeeeeeeeeeeeciineneene 150
Capitulo VI
LOS EMPLEADORES Y SUS ORGANIZACIONES
JUAN RASO DCLGUE ...ttt et e ete e e saeeesaaeeeaeesseeesaesesseeesseesssaessseenns 157
I. LA EMPRESA EMPLEADORA.........oo oot 157
1. Las transformaciones de la empresa .....ooccuvvveeeeeeiiieeieeiiiiiiiieieeeee e, 157
2. El compromiso social de la nueva empresa ......coceeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeean, 162
3. Los nuevos desafios empresariales: cédigos de conducta, RSE y cer-
tificacion de eStANAATeS .......c..ceeiviiviiiieeiiee e 164
3.1. Los ¢6digos de condUCTa......ccovuvvveeeeiieeeeeeiieeeeceeeeeeeeee e 165
3.2. La Responsabilidad Social de la Empresa (RSE)...........cccccevvvvnnen... 165
3.3. Normatizacién de estandares internacionales de responsabili-
dad SOCIAL ....uuviiiiiiiiiee e 167
II. LAS ORGANIZACIONES DE EMPLEADORES ........ccooiiiiiiiiiiieeeeeieeeee, 168
4. Origenes y desarrollo de las organizaciones de empleadores................... 168
5. Caracteristicas de las organizaciones de empleadores............cccccvvvnee.... 170
5.1. Naturaleza asoCiatiVa.........ccccvuriiiiiiieeeeeiiiiriiiiiiieeeeee e e e e e e eseeneeeeees 170
5.2, DescentraliZaciOn............oooeiiiiuiiiiiiiiieeee e 171
5.3, AULONOMIA ....uuiiiiiiiiiiiii et e e e e e e e e e e e e eaabrarreeeae s 171
5.4. Monismo estructural y polivalencia funcional................ccccvvvrnnneen. 171
5.5. Predominio del Ambito funcional y de la actividad realizada ......... 172

10



CONTENIDO

5.6. Vinculos con el Estado.......cccocuviiiiiiiiiiiiiiiiiiieeee e 172
5.7. Perfil 1de0L0GICO......ccceeiiiieeeiiiieeeeeeee e 172
Capitulo VII
NEGOCIACION COLECTIVA
ALJANATO CASTEIIO .....ueceeeeeeeeeeieeeeeeeete ettt e et e te e e te e e sae e e e ae e aeesaeesaae s saaasssaesnseas 173
1. Importancia de la negociacion ColeCtiVa .......cccviiiieeeeeiiiiiiiieieeeeeeeeeeeeeeaa, 173
2. La negociacién colectiva como expresion de la autonomia colectiva........ 174
3. Concepto de “Negociacion colectiva” ........ccccceeeeeeiiciiiiiiiiieeee e, 178
4. La “Negociacion colectiva” como derecho fundamental................ccceees 182
5. Fines y funciones de la “Negociacion colectiva” .......cccceeeeeeeeeeeeeeiviinnnnnnnnn. 184
6. Modelos de Negociacion COLeCtIVA .......uvvvveieeeeeieeeiieiiiiiieeeeeeeee e 187
6.1. Intervencidn vs. aULONOMIA.....ccccvveiieiieeieeieiiiiiiiiieeeeee e eeee e 189
6.2. dJustificacién de la intervencién del Estado..........ccccoeeeeeveiiinnnnnnnnn... 191
6.3. Medios o instrumentos de intervencién del Estado......................... 194
6.4. Tipos de intervencién del Estado: limitativa vs. promocional ........ 198
7. Caracteristicas del modelo uruguayo de negociacién colectiva................ 201
8. Niveles y estructura de la negociacion colectiva........ccccveeercviieeeerciveeeeenns 209
8.1. Ventajas y desventajas de cada nivel.........ccccceeevviiiieeeniiieeeeeninnennn. 213
8.2. La negociacién colectiva trasnacional ..........cccccveeeeeeeeeeeiiiiinininnnne.. 215
8.3. El régimen Uruguayo........ccccocvuuiiiiieiieeeeeeeeccciiiireee e e e e e e e e eeeaanennees 221
9. Articulacion de la negociacion colectiva ..........cooovvvvuvvveeeiieeeieieeeeiiiirenenn. 223
10. Distincidon con figuras afiNes .............oooeieeiiiivveeeeeeeeeeeeeeeiccieeeeeeeeeeeeeeeeeans 225
11. Los sujetos de la negociacion ColeCtiVa .........uueeveieeieeeeiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeinns 228
12. La regulacién de la negociacion colectiva en Uruguay .........ceeeeeeeeeeeennnnns 236
12.1. Breve resena de la evolucion normativa ..........cceeeevvvvveeeeeeeeeeeeesinnnns 236
12.2. Aspectos generales de la Ley N.° 18.566 sobre sistema de nego-
ciacidn colectiva en el sector privado.........cccceevvvvvvvveiiiiiiiiieeeeeeeeennnn. 242
12.2.1. Principios y reglas generales del sistema de negocia-
CLOMN COLECTIVA 1.uvtiieiiiieeiiie ettt ettt bee e e 245
12.2.2. Sujetos legitimados para negociar colectivamente.............. 252
12.2.3. Estructura y niveles de la negociacion colectiva.................. 257
12.2.4. Criterios de articulacion de la negociacién colectiva........... 265
12.2.5. Sobre el alcance y limites de la negociacién colectiva ......... 267
12.2.6. Procedimiento de la negociacién colectiva..............ccoeeeeunnnnn. 270

12.3. La Ley N.° 18.508 sobre negociacién colectiva en el sector publico 270
12.3.1. Caracteristicas generales de la Ley N.° 18.508 ................... 272

11



DERECHO DEL TRABAJO

Capitulo VIII
CONVENIO COLECTIVO
ALLJANATO CASTELIO ........eeoeeeeeeieeieeieecieeseest ettt e st eesteesaeesaeeseesseessaesseeseenseansnans 279
B 5N e e L0 Tt T ) o WU PPUPRRN 279
2. TermMINOLOZIA ...eeeeiieeeieeeeeeeeee et e e e e e e e e e e e 287
3. Concepto - AefINICION ... .uuvviiieeeeeiiieeeiiiiiiieeeee e e e e e e eeeeecc e e e e e e e e e eeeeaaaaanes 292
B.1. DOCEIINA. ittt e e e e e 292
3.2. Elementos esenciales del convenio colectivo de trabajo .................. 296
3.3. Elementos contingentes del convenio colectivo de trabajo.............. 298
3.4. Definiciones 1e8ales ........coovvviviveieeiiiieieeeeeeeeeeee e 302
3. 5. Distincién entre convenios colectivos y laudos de los Consejos
e SALATIOS..eeiiiieiiiie et 306
4. Caracteres del convenio colectivo de trabajo.......cccceeeercivieieeniiieeeeennneennn. 311
5. Tipos o clases de convenio colectivo de trabajo ........ccccceeeeeeiiiiiiiiiininnnnne... 312
6. Sujetos o partes del convenio colectivo de trabajo .......cccccceeeeeeeeiernnnnnnnnn. 317
6.1. ASPECtOS CENETALES. ....eeiiiiiiiiiieeeceeeee e 317
6.2. Los sujetos del convenio colectivo en el régimen uruguayo............. 321
6.3. Los sujetos legitimados para celebrar convenios colectivos a
partir de la aprobacién de las leyes N.° 18.508 y 18.566.................. 324
6.3.1. Las partes del convenio colectivos segin la Ley N.° 18.566.. 325
6.3.1.1. Parte “empleadora” ............ccooeevvivrvviiiieeeeeeieeeeceee 326
6.3.1.2. Parte “trabajadora’” ..........cccoeeeeeieieieeeeeeiieiiiiiiieiieeeeeeeen, 331
6.3.2. Las partes del convenio colectivos segun la Ley N.° 18.508.. 337
7. Naturaleza juridica del convenio colectiVo .....ccccvveeeeeeieeiieeiiiiiiiiiieeeeeeennn. 346
7.1. Diversos enfOqUES .........coooiiiiiiiiiiiiiiieee e 347
7.2. Doctrina dualista, mixta o intermedia ........ccccoeeeeiiiiiiiiieiiiiiiiiiieeeeees 350
8. Clausulas del convenio colectivo de trabajo ........ccccccvvveeeiiieiieiiieiciiiinnee, 3563
8.1. Cl4usulas normativas y obligacionales .........cccccccceveeeeeeeieiiiiienennnnn.. 355
8.2. Criticas a la biparticion del convenio y otras clasificaciones .......... 357
9. Materia u objeto del convenio colectiVo ..........cooeevvvuriiiiiieeeieiiieeeciiiiieeee. 361
10. Los efectos del convenio colectivo..........cooeuviiiiieiiiiieeiiiiiiiiiiieeeee e, 364
10.1. Efectos NOrmatiVos ......uuveeieieieeeeeeiiiiiiiiiieeeee e e e eeeeeiiirrrrereeeea e e e e e eanes 365
10.1.1. Efecto imperativo o vinculante ...........cccoovvvvveeeeeeeeeeeeeeeiinnns 365
10.1.2. Efecto automatiCo .......cccveeeriiieiiieeeiiee ettt 366
10.1.3. Efecto forzoso y suStitutivo .........cceeeeieeieiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeenns 367
10.1.4. Efecto de inderogabilidad relativa..........cccocuvvvvveeeeeeeeenniinnnns 368
10.1.5. ;Efecto de incorporacion en el contrato de trabajo?............. 369
10.2. Efectos obligacionales...........cooviiiiiiicireeeiieeeeee e 377
10.2.1. Los efectos “naturales” o “deberes inmanentes” .................. 379

12



CONTENIDO

10.2.1.1. El deber de “cumplir y aplicar el convenio colectivo” 379

10.2.1.2. El deber de paz implicito.........cccccoeviiiiiiiiiiiiiiiiiiiinnnn, 381
10.2.1.3. El deber de influencia.........ccccoceuveeeeeeiiieeeeeeiiieee e, 385
10.2.2. Los efectos o “deberes” expresamente pactados................... 387
10.2.2.1. Vigencia temporal de los deberes y derechos pac-
172216 (o1 PP URRRR SRR 387
10.2.2.2. Vigencia temporal de los deberes y derechos pac-
BAAOS vttt e e 388
10.2.3. El deber de paz negociado ..........ccceeeuvveeeeeciiieeeeniiiiee e 389
10.2.3.1. Concepto, contenido y clasificaciones de clausula
Q8 PAZ e 389
10.2.3.2. Argumentos para rechazar la validez y licitud de
la clausula de PAZ ....ovvvvvveeiiiiiieieeee e 390
10.2.3.3. Argumentos para aceptar la validez y licitud de
la clAusula de PAZ .....cccuvveeeeeiiiiiee e 390
10.2.3.4. La clausula de paz en la jurisprudencia nacional ..... 392
10.2.3.5. Alcance subjetivo de la clausula de paz ..................... 392
10.2.4. El deber de paz de naturaleza legal..............ccevvveeieiiennnnnnns 394
10.3. El incumplimiento del contenido obligacional diferente del de-
DEY € PAZ .uvveiiiiieieeeee e 398
10.3.1. Mecanismos y medios de accién ante el incumplimiento
el CONVEINIO. ¢eciiiiiiiiiiiiiiiee ettt e st e e e 398
10.3.2. Sujetos legitimados para accionar en caso de incumpli-
miento del CONVENIO .......ccccuiiiiiiiiiei e 400
11. Eficacia subjetiva — ambito personal del convenio colectivo..................... 401
11.1. Eficacia subjetiva respecto de los empleadores..........cccceeeeeeeeeeinnnnns 402
11.2. Eficacia subjetiva respecto de los trabajadores.............c.c..coeeeennnn. 404
11.2.1. Ambito personal del convenio en el ordenamiento uru-
GUAYO +eteeeeeeeeeeniaiiite ettt teeeeeeeee sttt et e e eeeeeeeaaara bt tre e et eeeeeeeeeeaannnraanee 408
12. Efectos de los convenios colectivos en el sector publico...............cceeeeunnnn. 413
12.1. ASPECtOS ENETALES......uuiviiiiiiiieeiieiiiiieee e 413
12.2. Normativa UFUZUAYEA ....uvveeeeeeeeeeeeiiiiiiiiireeeeeeeeeeeeeeisiirsrereeeeeeeeesesssenns 414
12.3. Modelos tedricos sobre efectos de los convenios colectivos en el
SECEOT PUDIICO .uvvvviiiiiiieee e e e e e e e e e as 415
12.4. Instrumentacién de los efectos del convenio colectivo en el sec-
EOT PUDIICO .evieeiiit ettt et e e 417
12.5. El incumplimiento del convenio colectivo celebrado en el sector
061 0) 1o OSSOSO 419
12.6. Efectos SUDJEtIVOS .cccuviiiiiiiiiiieeeeecccciee e 419
13. Duracién del convenio ColECtIVO ......ccceeiiiiviiiiiiiiieieeee e, 420
13.1. Convenios de duracién determinada e indeterminada.................... 420

13



DERECHO DEL TRABAJO

13.2. Momento de entrada en VIO ..............ooovvvvvvvervririiiiiiieieeeeeeeeeeeeeenns 423

13.3. Ultraactividad........ccccouiiiiiiiiieeeeee ettt e e eee e e e e e e e e e e e e 424

14. Denuncia del convenio COlECTIVO.........ooiiiiiiiiriiiiieee e e eeeeccciiieeeee e eeeeeeaans 430

14.1. Concepto de “denuncia”.........cccceeeiiiiiiiiiieeeee e e e e e e e e e e 431

14.2. Requisitos para que opere licitamente la denuncia........c.cccee......... 432

14.3. Efectos de 1a denuncia.........cccoeeeeveiiiiiiiiiiiiiicecee e 435
14.4. La denuncia del convenio colectivo en el Derecho laboral uru-

GUAYO . eeevvrunneeeeeettuaaeeeeeasenaaeeseesanaaaeesssanansaaesssssnnnaeassssssnnseesssssnnnaeaseenes 435

15. Modos de extincion del convenio colectivo........ccceeevuviereeeriiieeeeniiieeeeeennee 437

15.1. Vicisitudes del convenio colectiVo .......uuuiiiiiiieeiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeein, 437

15.2. Formas y causas de terminacion del convenio...........ccccceeeeeeeeeinnnns 438

15.3. Regulacién de los modos de extincion en Uruguay.......ccceeeeeeeennnenns 440

16. INSCrIPCION — FEGISTIO ...oeiiieeiiriieeeeeeee e e eeeeeeeeee e e e e e ee e eeeeeeeeeeeeeenns 449

Capitulo IX

LA HUELGA

ALJANATO CASTELIO ...ttt st testestestestesstesssessseessasssesssaessaenen 451
1. INErOAUCCION c.veviiiiiiieciiee ettt ettt e et ee et ee e et e e enaaeeenaee s 451
2. Evolucién historica. La huelga ante el Derecho.........ccccccovvvvviiiiiiiiinniinnnn. 457
3. Reconocimiento de la huelga como derecho fundamental ........................ 461
4. Titularidad del derecho de huelga ...........cccovvvvieiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeee, 468
4.1. ;Derecho individual o derecho colectivo? ........cccccvveeeeeiiiiiiiiinirennene.. 468
4.2. Alcance subjetivo o personal del derecho de huelga........................ 472
4.3. Exclusiones en el ordenamiento uruguayo.............ccceeevvvvvvvvvvvvennnnnn. 475
5. Concepto 0 nocion de huelga ........occcvviiiiiiiiiiiiiiiiiic e 480
5.1. Nocién de huelga en el Derecho comparado.............cccceeeeennvrinnnnnen. 482
5.2. Nocién de huelga en Uruguay......ccccceeeeeeeieiiiiiiiiieeeeeee e 488
5.3. Elementos del concepto de huelga ........cccceeeveeeeeeeeeeeeiiiiiiiiiiiiiiiiiininn, 492
6. Modalidades atipicas de la huelga........ccccccoooeeiviiiiiiiiiieiiiieeeeeeeec 493
6.1. Las modalidades atipicas en el Derecho extranjero ........................ 493
6.2. Amplitud de las formas de ejercicio de la huelga en Uruguay........ 500
7. Objetivos y fines de 1a huelga........ccvveeeeiiiiiiiiiiiiiiiiicieececeeececree e, 502
8. Requisitos y procedimiento ....cccccceeeeeeeiiiiiiiiiieiiieeiiiiireeeeeee e e e e eeeeeeeeeas 507
9. Desarrollo de la huelga.....ccccoeeeeeeeeiiiiiiiiiiiicreeeee e 509
9.1, GESTACION....eeueviiiieeeiiiieeeeciieee e ettt e e e ettt e e e e s ata e e e e esabeeeeeenabaaeeeennnreeas 510

9.2. Declaracién y desarrollo — prohibicién de reemplazo de huel-
GUISTAS 1oeiiiiiieiiiccc e et e e e e e e e e e ettt b e e e e e e aaeeeeeeeenaaaaanes 510
9.3. Finalizacion de la huelga ........cccceeeviiiiiiiiiiiiiiiieeee e, 518
10. Limites del derecho de huelga...........ccoooviiiiiiiiiiiiiiieeee e, 519



CONTENIDO

10.1. [ LImMItes INEEITNIOS? ..uuvveiireeiieieeee et e e e e e e e e 523
10.1.1. Nocion de “limites INterNOS”........ccoveuveireeeiirriieeeiiireeeeesineeean 526
10.1.2. Limites internos en el Derecho extranjero............c.ccccuuue.... 528
10.1.3. Limites internos en el ordenamiento uruguayo................... 530
10.1.4. EN SUIMA coooiiiiiiiiieeee ettt e e e e e e e e 533

10.2. LImMItes @XEETTION cooiieriiiiiiiiieeeeeeeeeeiiiirirr e eeeeeeeeeeessetrarrarereeaeaeeeeeesnes 534
10.2.1. ;Qué son los servicios esenciales?..........cccovvvvveveeeeeeeeeeeiiieennn, 535

10.2.1.1. Servicios esenciales en sentido restringido................ 543
10.2.1.2. Servicios esenciales por extension............cccecvvveeee... 543
10.2.1.3. Servicios de importancia trascendental para las
personas que tutelan otros derechos o libertades funda-
MENTALES c.uvviiiiiiiiiie e 544
10.2.1.4. En resumen: las tres categorias de servicios esen-
clales para la OIT .........ouuuiviiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 548
10.2.2. Consecuencias de la declaracion de esencialidad ................ 548
10.2.3. Garantias compensatorias para los trabajadores................ 550
10.2.4. Servicios esenciales en el ordenamiento uruguayo.............. 551
10.2.4.1. Organo competente para declarar la esencialidad .... 552
10.2.4.2. Consecuencias de la declaracién de esencialidad ...... 553
10.2.4.3. Otras consideraciones sobre el sistema uruguayo..... 554
10.2.4.4. Otros limites externos: la seguridad e integridad
de bienes, maquinarias e instalaciones...........cccccccccoevininnnnnnnnn, 555
10.2.5. Ocupacion de centros de trabajo.........ccccccvvviiiiieeeeeeeeeeiiinnn, 557
10.2.5.1. Evolucién normativa de las ocupaciones.................... 558
10.2.5.2. Diversos enfoques juridicos sobre las ocupaciones.... 563
10.2.5.3. Las ocupaciones a la luz del articulo 392 de la
Ley N.° 19.889 de 9 de julio de 2020 y el Decreto N.° 281/020. 567
10.2.5.4. Reglamentacion del Articulo 392 de la LUC.............. 573
10.2.6. PLOUELES ..ottt 575
11. Efectos de la huelga........oooocuiiiiiiiiiiiiiceee e 580

11.1. La huelga como causal de suspension del contrato de trabajo........ 580

11.2. La huelga suspende las obligaciones principales de las partes ...... 583

11.3. Criterios sobre el descuento de salarios en caso de huelgas tipicas591

11.4. Efectos de la huelga sobre prestaciones y beneficios laborales
diferentes del sueldo, jornal 0 destajo ........ccccevveeeevciiiieenicieeeeeee, 592
11.4.1. Prima por presentismo o asiduidad............ccccevveeeeeeeieeniinnn, 593
11.4.2. Partidas €n @SPECIE..........cevvvvvvvvvuririiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeaenans 596

11.5. Supervivencia de deberes secundarios durante la huelga .............. 597

11.6. Efectos de las huelgas atipicas sobre los salarios. Inadecuaciéon

del criterio temporal-proporcional..............cccceiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinnn 597

15



DERECHO DEL TRABAJO

11.6.1. Criterios mas aceptados de descuento de salarios en los

casos de huelgas atiPiCas.......ccceeeeeeiiiiiiiiieeieeeeeee e 601
12. Lock out o cierre patronal ...............oovviiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeaeaaas 603
Capitulo X
PREVENCION Y SOLUCION DE LOS CONFLICTOS COLECTIVOS
JUAN RASO DCLGUE ......eeeveeeeeeieeeteeeeteeeeteee e e ette e ae e s e e e saeessseesaaeesae e sseeensaeensaean 607
1. INEPOAUCCION ...evviiiiiciiiiee ettt et e e et e e e e eetbe e e e e eeaeeeeeeeaseeas 607
2. El debate sobre los métodos de solucién de los conflictos colectivos........ 609
3. Clasificaciones de los métodos de solucién de los conflictos colectivos ....610
4. Consideraciones relativas al arbitraje.........cccccceeeeeeiiiiiiiiiiiiiieeeeee e, 614
5. Normativa en la Materia........cccceeeeeiiiiiiiiiieee e e e e e e eeannaees 616
5.1. Normas internacionales ........ccccccveiieeeieeiiiiriiiiiiiieeeee e 616
5.2. Normas nacionales ...........coooiviiiiiiiiiieeie e 617
5.3. NOrmas Negociales..........ccooiviuiiiiiiiiieieeieeiiiciiieee et 618
6. CONCIUSIONES......ceiieiiiiiiiiiiiieee e e e e e et e e e e e e e e e e sttarrbereeaeaeeeeeesnnseanrnnns 620
Capitulo XI
DIALOGO SOCIAL, PARTICIPACION Y CONCERTACION
JUAN RASO DEIGUE ...ttt ettt ettt et sae s 623
I. EL DIALOGO SOCIAL ....oomooieeeeeeeeeeeeeeeeeeee e s s s 623
1. Concepto de diAlogo SOCIAL........uvviiiiiieiiiieeiieeeeeeeeee e 623
2. Clases de dialogo social: intensidad, formas, niveles..................ccceeeeennns 624
3. Viabilidad del didlogo SOCIAL........ccccuiiiiiiiiiiiie et 625
4. El dialogo social y1a OIT.........coooiiiiiiiiiiiiiiieeeeee e 626
5. El dialogo social y el MERCOSUR.........ccoiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeee, 627
I1. LA PARTICTPACION .....oooiiiiiiiiiiioeissie s s 628
I 01} 4 V1= o o JU USRS UURUTTN 628
2. Clases de partiCIPACION ........cceeriuriieeeeiiirieeeeiiieeeeesirreeeeenerreeeeessrreeeeesssseeas 630
3. La participacion en nuestro PaAlS.....ccccccveeeeeeeeeeeiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeennnrneeess 631
4. Breves CONCIUSIONES .....c.uuviiiiiiiiiieeeeecciiiiiiiee e e e e e e e e eeeseiiirrrrreeeeeeeeeeessnennnnanes 633
TI1. LA CONCERTACION .......oovuiieiiiiieeieeie s 634
I 01} 4 1<) o1 o HU U UURTUTN 634
2. Clases de CONCEItACION ... ...uuvveiiiieeeeeeeieiiiiiieeeee e e e e eeeeeeeaee e e e e e e e e eeeenrraaes 636
3. La concertacion en UTrUQUAY ........ccoceeuviiiiiieeeeeeeeeeeciiiiiieeeeee e e e e eeeeeinnnanes 637

16



